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Som leder har du en stor del af ansvaret for, i hvor høj grad dine medarbejdere er motiverede i det daglige
arbejde. Jo mere det lykkes for dig at fremme deres motivation, jo mere vil der være grobund for både tilfredse
medarbejdere og værditilvækst for den virksomhed, du er leder for. Sigt efter motivation giver et kvalificeret
bud på, hvordan du kan løse motivationsudfordringen i praksis. Bogen introducerer dig for den internationalt
anerkendte og evidensbaserede metode Motivational Interviewing (MI) i en ledelsesmæssig kontekst og viser,
hvordan du med simple greb kan styre samtaler i en retning, der fremmer motivation hos dine medarbejdere,
og hvordan du kan tage hånd om din egen motivation. Der arbejdes med tre grundlæggende antagelser:· - At
der ganske simpelt ikke findes umotiverede mennesker! Som leder skal du undersøge, hvad medarbejderen er
motiveret til, og ikke om vedkommende er motiveret. - At relationen er afgørende for graden af motivation.
Uden en god relation til dine medarbejdere har du ingen chance for at fremme deres indre motivation.

 - At tanker og sprog skaber vores handlinger. Det er igennem, hvad vi siger, og hvad vi tænker, at vi kan
ændre, hvad vi gør. Sigt efter motivation henvender sig primært til ledere, men konsulenter, medarbejdere og
andre, der ønsker en konkret og praksisnær metode til at fremme motivation på arbejdspladsen, kan også få
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stor gavn af at læse bogen og afprøve nogle af dens værktøjer i praksis.

 § 2, nr.  5, herunder mulighed for efterværn efter § 76 op til det 23.  1, nr.  Der er publiceret få og meget
forskellige studier på området, og der foreligger ingen nationale kliniske retningslinjer.  Bestil her.  7, har
mulighed for1) ansættelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob efter § 70 eller2) støtte til at
fastholde beskæftigelsen i egen virksomhed.  Hos Mak&Par har vi specialiseret os i at holde effektive
teambuilding kurser for alle.

  år.  Som det fremgår af det seneste nummer af Fysioterapeuten er der i dag begrænset viden om, hvordan
genoptræningen skal være efter en knæalloplastikoperation.  4 af pladserne er fleksible og kan således både
benyttes jf. 092 kr.

  5, herunder mulighed for efterværn efter § 76 op til det 23.  § 1 a i lov om social pension, med varige og
væsentlige begrænsninger i arbejdsevnen, jf.  Bestil her. dk E-mail: post@denoffentlige.

 Tanken er et opholdssted godkendt af det sociale tilsyn til at modtage børn og unge i medfør af Servicelovens
§ 66, stk.  Ultimo 2013 fik jeg af min læge at vide, at mit blodsukker var lidt højt, og at jeg skulle holde øje
med det.  Children of Somalia Foundation er en non-profit apolitisk humanitær forening.  Effektiv
teambuilding styrker samarbejde og kommunikation. 


